
Fragebogen zum Arbeitszeugnis       
 
 

• Vorname, Name, Geburtsdatum: 
 

• Branche des Arbeitgebers: 
 

• Zuletzt ausgeübte Tätigkeit: 
 

• Beschäftigungsdauer in Jahren: 
 

• Kundenkontakt: 
 

• Abmahnungen: 
 

• Mobbing: 
 

• Überstunden /Anzahl pro Woche: 
 

• Grund des Ausscheidens:  
            (Kündigung, Aufhebungsvertrag) 
 

• Gerichtlicher Kündigungsrechtstreit/Ergebnis: 
 
 
 
(Schulnotensystem 1 = Sehr gut, 2 = gut, 3 = befriedigend, …, 6 = ungenügend) 
 

• Einschätzung der eigenen Arbeitsleistung: 
 
• Einschätzung des eigenen Fachwissens: 

 
• Verhältnis zu Kollegen: 

 
• Verhältnis zu Vorgesetzten: 

 
• Eigene Einschätzung zum ausgehändigten Arbeitszeugnis: 

 
 

 
Raum für handschriftliche Anmerkung: 
 
 
 
 
 

 
 


